
PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI:
PERENCANAAN PENGELOLAAN KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
Denpasar, 1 - 4 Desember 2014

HARI PERTAMA: 08:00 - 20:00 (SENIN, 1 Des 2014)
	Mulai
	Lama
	Kegiatan
	PJ

	08:00
	30'
	PEMBUKAAN
	

	08:30
	30'
	PERKENALAN - ICE BREAKER
	

	
	
	MODUL 1:  MELAKUKAN KEGIATAN PERSIAPAN AWAL PERENCANAAN
	

	09:00
	30'
	KERANGKA LANDASAN HUKUM KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
	

	
	
	Peraturan perundang-undangan tentang kawasan konservasi di Indonesia.
	

	
	
	Dua belas panduan untuk menyusun peraturan di dalam kawasan konservasi perairan.
	

	
	
	Organisasi dan kewenangan pengelola kawasan konservasi perairan.
	

	10:00
	20'
	ISTIRAHAT
	

	10:20
	10'
	MELAKUKAN PERSIAPAN PERENCANAAN
	

	
	
	Cara memulai kegiatan perencanaan pengelolaan KKP.
	

	
	
	Cara menilai kesiapan untuk melakukan kegiatan perencanaan KKP.
	

	10:30
	30'
	Latihan 1.1:  Apakah Kita Siap Membuat Rencana?
	

	
	
	Tujuan: 
Memahami beberapa pertanyaan kunci (dan isu-isu penting) yang perlu dijawab sebelum mulai mengembangkan proses perencanaan pengelolaan di sebuah lokasi.
	

	
	
	Kegiatan:  	
	

	
	
	1) Bekerja sama mengisi Lembar Kerja 1.1 tentang menyiapkan diri untuk memulai perencanaan pengelolaan  (20 menit).
	

	
	
	2) Melaporkan kembali ke seluruh kelompok (10 menit).
	

	11:00
	10'
	MEMBUAT VISI DAN MISI KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
	

	
	
	Pengertian visi dan misi sebuah KKP.
	

	
	
	Cara menyusun visi sebuah kawasan konservasi perairan.
	

	
	
	Contoh sebuah visi sebuah kawasan konservasi perairan.
	

	11:10
	50'
	Latihan 1.2: Mengembangkan Sebuah Visi 20 Tahun
	

	
	
	Tujuan:	
Menyediakan kesempatan bagi tiap KKP untuk melihat kembali pernyataan visi mereka dan secara kolektif menentukan seperti apa masa depan ideal yang seharusnya terjadi pada KKP mereka
	

	
	
	Kegiatan:	
	

	
	
	Merumuskan visi kelompok untuk tiap KKP (berdasarkan pada tujuan dan kebutuhan penunjukan KKP)
	

	
	
	Tulis jawaban pada kertas post-it dan tempelkan jawaban di poster.
	

	
	
	Melakukan curah gagasan dengan kelompok mengenai “masa depan yang diinginkan” dengan melihat kertas-kertas post-it.
	

	
	
	Isilah model konseptual pada Poster 2.1 dengan pernyataan visi tersebut.
	

	
	
	Pernyataan visi dapat dilihat kembali sebelum memulai proses perencanaan.
	

	12:00
	60'
	ISTIRAHAT MAKAN SIANG
	

	13:00
	10'
	MEMBUAT RENCANA PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN KKP 
	

	
	
	Alasan penting melibatkan pemangku kepentingan dalam pengelolaan KKP.
	

	
	
	Cara melibatkan para pemangku kepentingan dalam proses perencanaan pengelolaan.
	

	
	
	Cara mengidentifikasi dan menganalisis pemangku kepentingan .
	

	13:10
	50'
	Latihan 1.3: Mengidentifikasi dan Menganalisis Pemangku Kepentingan
	

	
	
	Tujuan: 
Memahami berbagai pemangku kepentingan dan hubungan mereka, serta pengaruh mereka terhadap KKP. 
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Dengan kelompok anda, gambarlah pada flipchart sebuah diagram analisis tentang pemangku kepentingan (seperti Pegangan Peserta 1.4). 
	

	
	
	Buatlah daftar semua pemangku kepentingan mereka pada setiap KKP dengan menggunakan Lembar Kerja 1.2a.  Lakukanlah identifikasi para stakeholder KKP dan jelaskan minat atau kepentingan mereka terhadap KKP, keabsahan (alasan atau bukti) dari minat tersebut.  
	

	
	
	Tulis nama tiap pemangku kepentingan dalam kertas lingkaran, besar diameter lingkaran adalah ukuran pengaruh stakehoder terhadap KKP anda.  Semakin besar lingkaran berarti semakin besar pengaruhnya terhadap KKP.
	

	
	
	Letakkan setiap lingkaran tersebut pada flipchart.  Jarak antara lingkaran dengan KKP menggambarkan besar keterkaitan stakeholder dengan KKP.  Semakin dekat suatu stakeholder dengan KKP berarti stakeholder tersebut memiliki keterkaitan atau ketergantungan yang lebih tinggi dibandingkan dengan stakeholder yang posisinya jaruh dari KKP.   Lakukan untuk setiap stakeholder. (20')
	

	
	
	Bandingkan hasil analisis kelompok anda dengan hasil kelompok lain, adakah perbedaan dan persamaan? (15')
	

	
	
	Diskusikan pengaruh atau kekuasaan yang dimiliki stakeholder, bandingkan pengaruh atau kekuasaan di antara beberapa stakeholder. (15 menit)
	

	14:00
	50'
	Latihan 1.4: Peranan Pemangku Kepentingan dalam Proses Perencanaan 
	

	
	
	Tujuan: 
Memperjelas siapa masing-masing pemangku kepentingan di KKP dan peranan mereka dalam proses perencanaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Klarifikasi kepentingan, peranan dan tanggung jawab para stakeholder dalam proses perencanaan dengan menggunakan Lembar Kerja 1.2a: Melibatkan Pemangku kepentingan untuk menjawab seberapa penting kelompok ini dalam proses perencanaan, bagaimana seharusnya mereka terlibat dalam proses perencanaan dan seberapa penting kelompok ini dalam implementasi rencana pengelolaan.
	

	
	
	Dalam kelompok kecil, lanjutkan dengan mengisi Lembar Kerja 1.2 b: Merancang sebuah tim perencanaan.
	

	
	
	Jelaskan susunan tim tersebut kepada kelompok lain di kelas (sekitar 5 menit).
	

	
	
	
	

	
	
	MODUL 2:  MERUMUSKAN MASALAH YANG AKAN DITANGANI 
	

	14:50
	10'
	MENENTUKAN JENIS SUMBER DAYA TARGET PRIORITAS 
	

	
	
	Lima kategori sumber daya target.
	

	
	
	Alasan penting melibatkan masyarakat dalam pemetaan sumber daya target.
	

	
	
	Cara untuk menentukan jenis sumber daya sasaran prioritas.
	

	15:00
	30'
	Latihan 2.1:  Menentukan Jenis Sumber Daya Target Prioritas
	

	
	
	Tujuan: 
Mengidentifikasi jenis sumber daya target  yang akan dikelola di KKP.
	

	
	
	Petunjuk: 
	

	
	
	Setiap orang mengisi Lembar Kerja 2.1 untuk mengidentifikasi sumberdaya target. Jenis sumberdaya tersebut adalah kondisi biofisik, sumberdaya yang bernilai ekonomi langsung, dan sumberdaya yang bernilai budaya.
	

	
	
	Bersama dengan tim, lakukan curah gagasan (brainstorming) dan diskusikan setiap sumber daya  target tersebut.  Siapkan ringkasan dari diskusi ini dalam flipchart. 
	

	
	
	Gunakan kriteria untuk membuat peringkat atau urutan prioritas pada keempat jenis sumberdaya target (seluruh tim).
	

	
	
	Catatan: 
Pada saat ini, setiap kelompok akan memilih empat jenis sumberdaya target yang akan mereka susun rencana pengelolaannya hingga akhir pelatihan ini.
	

	15:30
	20'
	Istirahat
	

	15:50
	10'
	MENGIDENTIFIKASI JENIS ANCAMAN
	

	
	
	Jenis ancaman terhadap kawasan konservasi perairan dan cara menghadapinya.
	

	
	
	Keterlibatan masyarakat dalam mengidentifikasi jenis ancaman terhadap kawasan konservasi perairan.	
	

	
	
	Cara mengidentifikasi ancaman.
	

	16:00
	60'
	Latihan 2.2: Mengidentifikasi Ancaman 
	

	
	
	Tujuan: 	
Memulai mengidentifikasi hubungan di antara ancaman dengan kegiatan manusia (kelompok pengguna) yang dapat dikelola untuk mengurangi atau menghilangkan ancaman.
	

	
	
	Kegiatan: 
	

	
	
	Gunakan Lembar Kerja 2.2: Identifikasi Ancaman. 
	

	
	
	Bekerjalah dengan tim, untuk setiap target, identifikasi seluruh ancaman yang ada dan kemungkinan ancaman di masa  depan (bedakan antara keduanya).
	

	17:00
	2 x 60'
	ISTIRAHAT
	

	19:00
	10'
	MEMBUAT PETA BERBAGAI ANCAMAN DI KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
	

	
	
	Alasan penting membuat peta ancaman.
	

	
	
	Cara membuat peta berbagai ancaman.	
	

	19:10
	20'
	Latihan 2.3: Memetakan Berbagai Ancaman terhadap KKP
	

	
	
	Tujuan: 	
Memahami sebaran target dan berbagai ancaman terhadap target-target tersebut.
	

	
	
	Petunjuk:  
	

	
	
	Bersama tim Anda, buatlah peta seukuran poster dan buatlah sebaran ancaman terhadap target Anda. 
	

	
	
	Diskusikan dan bandingkan hasilnya dengan kelompok lain.
	

	
	
	Waktu: 	20 menit
	

	19:30
	10'
	MENGIDENTIFIKASI AKAR MASALAH DENGAN MEMBUAT DIAGRAM ANCAMAN
	

	
	
	Alasan penting mengidentifikasi akar penyebab ancaman dan stakeholder pengguna yang terkait dijelaskan.
	

	
	
	Cara membuat diagram ancaman dijelaskan.
	

	
	
	Cara membuat diagram ancaman diperagakan dengan lengkap.
	

	19:40
	20'
	Latihan 2.4: Membuat Diagram Ancaman 
	

	
	
	Tujuan: 	
Untuk memulai membuat kaitan antara ancaman, kegiatan manusia (kelompok pengguna), dan akar (berbagai) penyebab yang akan difokuskan pada berbagai strategi pengelolaan di dalam rencana pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan: 	
	

	
	
	Kerjakan dalam tim Anda, mengidentifikasi ancaman, penyebab dan kelompok pengguna yang terkait. Ingatlah untuk selalu merujuk pada peta Anda. 
	

	
	
	Buatlah diagram ancaman pada flip chart. 
	

	20:00
	
	ISTIRAHAT
	





HARI KEDUA: 08:00 - 20:00 (SELASA, 2 Des 2014)
	Mulai
	Lama
	Kegiatan
	PJ

	08:00
	10'
	Review Hari Pertama
	

	08:10
	30'
	Latihan 2.4: Membuat Diagram Ancaman (Lanjutan)
	

	
	
	Kegiatan: 	
	

	
	
	Menyelesaikan diagram ancaman
	

	08:40
	10'
	MENENTUKAN ANCAMAN PRIORITAS
	

	
	
	Alasan menentukan ancaman prioritas.
	

	
	
	Cara menentukan ancaman prioritas.
	

	08:50
	20'
	Latihan 2.5:  Pembuatan Urutan Prioritas Ancaman
	

	
	
	Tujuan: 
Mengidentifikasi ancaman yang memiliki prioritas tertinggi untuk ditangani dalan rencana pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Gunakan Lembar Kerja 2.3: Pembuatan Prioritas Ancaman. 
	

	
	
	Dengan tim Anda, berikan peringkat untuk setiap ancaman dan tentukan ancaman dengan prioritas tertinggi untuk setiap target. 
	

	
	
	Sajikan di depan seluruh kelompok, hasil analisis dari masing-masing tim.
	

	
	
	Catatan: 
Isilah kotak model konseptual dengan berbagai ancaman prioritas dan pemangku kepentingan yang terkait dengan ancaman prioritas tersebut.
	

	09.10
	10'
	MERANGKUM JENIS ANCAMAN PRIORITAS DALAM MODEL KONSEPTUAL PENILAIAN AWAL 
	

	
	
	Model konseptual penilaian awal.
	

	09:20
	30'
	Latihan 2.6: Menyelesaikan Model Konseptual Penilaian Awal
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk memahami hubungan antara setiap sifat individu yang harus dipertimbangkan ketika mengembangkan rencana pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Gunakan Poster 2.1: Model Konseptual Penilaian Awal, isilah model konseptual berdasarkan hasil dari Latihan 2.1 sampai 2.5.  
	

	
	
	Sajikan model konseptual di depan kelas dan mengumpulkan seluruh saran apabila ada yang terlewatkan, dan gunakan dalam proses pengembangan rencana pengelolaan.
	

	09:50
	20'
	Istirahat
	

	10:10
	10'
	MEMBUAT RUMUSAN MASALAH
	

	
	
	Alasan penting membuat rumusan masalah dalam perencanaan pengelolaan.
	

	
	
	Beberapa pertanyaan untuk merumuskan masalah.
	

	10:20
	60'
	Latihan 3.1: Membuat rumusan masalah 
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk lebih memperjelas masalah (ancaman) dan akar penyebab serta memastikan bahwa strategi pengelolaan (langkah selanjutnya) akan menangani ancaman tersebut.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Gunakan Lembar Kerja 3.1: Merumuskan permasalahan. 
	

	
	
	Dengan tim Anda, isilah lembar kerja rumusan permasalahan (mengacu pada diagram ancaman) dengan menjawab pertanyaan berikut:
	

	
	
	Ancaman terhadap target.
	

	
	
	Dampak spesifik terhadap target.
	

	
	
	Akar penyebab dari dampak.
	

	
	
	Kelompok pengguna yang bertanggung jawab atas dampak.
	

	
	
	MODUL 3:  MENYUSUN STRATEGI PENGELOLAAN 
	

	11.20
	10'
	MENGEMBANGKAN TUJUAN AKHIR (GOAL) DAN TUJUAN ANTARA (OBJECTIVES) 
	

	
	
	Pengertian tujuan akhir dan tujuan antara.
	

	
	
	Kriteria untuk menentukan tujuan antara.
	

	
	
	Cara membuat tujuan yang SMART.
	

	11.30
	30'
	Latihan 3.2: Mengembangkan tujuan yang SMART 
	

	
	
	Tujuan: 
Mengembangkan tujuan yang jelas dan ringkas untuk mengarahkan strategi pengelolaan Anda
	

	
	
	Kegiatan :  
	

	
	
	Gunakan Lembar kerja 3.2: Mengembangkan tujuan yang SMART dan bersama kelompok kecil Anda mengembangkan tujuan pengelolaan untuk setiap sumber daya target Anda.
	

	
	
	Sajikan kepada seluruh kelompok untuk mengevaluasi apakah setiap tujuan memenuhi kriteria “SMART”.
	

	12:00
	60'
	Istirahat Makan Siang
	

	13.00
	10'
	MERANGKUM TUJUAN PENGELOLAAN DALAM MODEL KONSEPTUAL RENCANA PENGELOLAAN
	

	
	
	Makna sebuah model konseptual rencana pengelolaan.
	

	
	
	Cara membuat sebuah model konseptual rencana pengelolaan.
	

	13.10
	50'
	Latihan 3.3: Membangun Model Konseptual untuk Rencana Pengelolaan
	

	
	
	Tujuan: 
Menjelaskan sumber perhatian dan ambang (kondisi sumber daya) di mana dampak tersebut tidak dapat diterima lagi.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Gunakan Poster 3.1 Model Konseptual untuk Perencanaan Pengelolaan. 
	

	
	
	Dengan tim Anda, gunakan post-it dan kerjakan empat komponen dalam model perencanaan:
	

	
	
	Target
	

	
	
	Tujuan
	

	
	
	Standar atau Limit of Acceptable Change
Presentasi Poster 3.1
	

	14:00
	10'
	MENGIDENTIFIKASI KEKUATAN DAN KELEMAHAN KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
	

	
	
	Alasan pentingnya melakukan analisis kekuatan dan kelemahan kawasan.
	

	
	
	Cara melakukan analisis SWOT.
	

	14.10
	30'
	Latihan 4.1: Analisis SWOT untuk Menentukan Strategi Pengelolaan yang Realistis 
	

	
	
	Tujuan: 
Membuat konsep strategi pengelolaan yang realistis dan dapat dilaksanakan berdasarkan kapasitas pengelolaan pada setiap KKP.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Gunakan Lembar Kerja 4.1: Analisis SWOT untuk Mengembangkan Strategi Pengelolaan. 
	

	
	
	Bekerja dengan tim melakukan Analisis SWOT untuk membangun strategi pengelolaan yang realistis berdasarkan kekuatan dan kelemahan internal dan eksternal.
	

	14:40
	10'
	MENENTUKAN STRATEGI PENGELOLAAN YANG REALISTIS
	

	
	
	Alasan penting memilih strategi pengelolaan kawasan.
	

	
	
	Cara memilih strategi pengelolaan kawasan.
	

	14:50
	40'
	Latihan 4.2: Memilih Strategi Pengelolaan
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk memahami bahwa strategi pengelolaan memuat berbagai pendekatan untuk mengelola, mengontrol atau menghambat berbagai jenis perilaku manusia yang berbeda dan dampaknya pada sumber daya target.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	Gunakan Lembar Kerja 4.2: Memilih Strategi Pengelolaan dan Pegangan Peserta 4.2 Diagram Alur Keputusan. 
	

	
	
	Bekerjalah dengan tim gunakan analisis SWOT Anda sebagai panduan, isilah lembar kerja. Lembar kerja ini akan memberikan beberapa petunjuk mengenai sejumlah kemungkinan, berdasarkan pada sejumlah pendekatan yang berbeda untuk mengatasi dampak dari perilaku manusia. 
	

	15.30
	20'
	Istirahat
	

	15.50
	10'
	MEMPERBAIKI KESELARASAN DI ANTARA STRATEGI PENGELOLAAN DAN RENCANA ZONASI
	

	
	
	Alasan penting menganalisis keselarasan di antara strategi pengelolaan dan rencana zonasi.
	

	
	
	Cara menganalisis keselarasan di antara strategi pengelolaan dan rencana zonasi.
	

	16:00
	60'
	Latihan 4.3:  Memperbaiki Keselarasan di antara Strategi Pengelolaan dan Rencana Zonasi 
	

	
	
	Tujuan:
memastikan bahwa rencana pengelolaan dan rencana zonasi saling melengkapi satu dengan lainnya, dan sehingga kedua rencana tersebut secara bersama merupakan rencana lengkap untuk mencapai tujuan pengelolaan KKP.
	

	
	
	Petunjuk:  	
	

	
	
	Bersama kelompok, dengan mengacu pada rencana zonasi yang ada, isilah Lembar Kerja 4.3: Mengaitkan Rencana Pengelolaan dengan Rencana Zonasi.
	

	
	
	Gunakan pemeriksaan (cek) pada sisi kiri lembar kerja apakah kedua rencana dapat selaras atau mempunyai tujuan yang sama.  Jika tidak, lakukan peninjauan ulang dan ubahlah salah satu atau beberapa rencana sehingga kedua rencana tersebut menjadi selaras.
	

	17:00
	2 x 60'
	Istirahat
	

	19:00
	10'
	MENGEVALUASI STRATEGI PENGELOLAAN
	

	
	
	Tujuan melakukan evaluasi terhadap strategi pengelolaan.
	

	
	
	Cara melakukan evaluasi terhadap strategi pengelolaan.
	

	19:10
	50'
	Latihan 4.4: Analisis Strategi Pengelolaan
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk memahami penerapan praktis (dan berbagai implikasinya) jika suatu strategi diterapkan pada tingkat kawasan.
	

	
	
	Kegiatan: 
	

	
	
	Gunakan Lembar Kerja 4.4:  Evaluasi Strategi Pengelolaan. 
	

	
	
	Bekerja dalam kelompok kecil dan gunakan lembar kerja Analisis Strategi Pengelolaan Anda untuk menentukan hasil dan keluaran, dll. dari kegiatan yang diusulkan.
	

	20:00
	
	Istirahat
	



HARI KETIGA: 08:00 - 20:00 (Rabu, 3 Des 2014)
	Mulai
	Lama
	Kegiatan
	PJ

	08:00
	10'
	Review Hari Kedua
	

	08:10
	10'
	MERANGKUM STRATEGI PENGELOLAAN DALAM MODEL KONSEPTUAL STRATEGI PENGELOLAAN 
	

	
	
	Makna sebuah model konseptual strategi pengelolaan.
	

	08:20
	80'
	Latihan 4.5: Menempatkan setiap bagian secara bersama ke dalam ”Model Strategi Pengelolaan”
	

	
	
	Tujuan:	
Untuk menguji strategi pengelolaan yang diusulkan untuk menentukan apakah mereka memenuhi tujuan perlindungan dari setiap sumber daya target.
	

	
	
	Kegiatan: 
	

	
	
	1) Gunakan Poster 4.4:  Model Strategi Pengelolaan. 
	

	
	
	2) Bekerja bersama kelompok untuk melihat apakah setiap strategi yang diusulkan akan mengatasi masalah yang telah dinyatakan (ancaman) dan memenuhi tujuan pengelolaan yang ditetapkan untuk setiap sumber daya target. 
	

	
	
	3) Bekerja dengan model dalam dua cara, dari kiri ke kanan dan dari kanan ke kiri. Pada setiap tahapan seperti “jika ....... maka…..” untuk melihat apakah model tersebut saling bergantung. 
	

	
	
	Waktu: 	2 x 40 menit (40 menit untuk mengisi poster, 40 menit untuk presentasi)
	

	09:40
	20'
	Istirahat
	

	
	
	
	

	
	
	MODUL 4:  MEMBUAT KONSEP RENCANA PENGELOLAAN KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN YANG EFEKTIF
	

	10:00
	10'
	MENGIDENTIFIKASI STRATEGI PENGELOLAAN TAMBAHAN ATAU KOMPONEN LAIN
	

	
	
	1) Paling sedikit 5 jenis komponen atau rencana pengelolaan.
	

	
	
	2) Jenis-jenis rencana pengelolaan.
	

	10:10
	40'
	Latihan 5.1: Mengidentifikasi Strategi Pengelolaan Tambahan atau Lain
	

	
	
	Tujuan:
Memastikan bahwa seluruh bagian untuk keberhasilan pengelolaan dipertimbangkan dalam rencana pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Gunakan Lembar Kerja 5.1 Pertimbangan Pengelolaan Tambahan. 
	

	
	
	2) Dengan tim Anda, buatlah peninjauan tentang lokakarya dan tentukan kegiatan programatik mana yang belum tertangkap dalam kerangka kerja yang secara khusus menangani isu-isu pengelolaan sumber daya. Kemudian sertakan hal ini dalam penyelesaian rencana Anda.
	

	11:00
	10'
	MENENTUKAN URUTAN PRIORITAS STRATEGI PENGELOLAAN
	

	
	
	1) Masalah umum dalam merencanakan kawasan.
	

	
	
	2) Cara membuat peringkat prioritas strategi pengelolaan.
	

	
	
	3) Makna model konseptual usulan rencana pengelolaan KKP.
	

	11:10
	50'
	Latihan 5.2: Menentukan Urutan Prioritas Strategi Pengelolaan
	

	
	
	Tujuan: 
Menggunakan model perbandingan relatif dalam menentukan urutan prioritas dari berbagai strategi yang diusulkan sesuai dengan kriteria yang dipakai.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Bekerja dengan tim dan gunakan Lembar Kerja 5.2 Membuat Prioritas Strategi Pengelolaan, lakukan evaluasi dan membuat urutan prioritas dari seluruh strategi pengelolaan yang diusulkan, termasuk strategi yang tergolong sebagai “pertimbangan lain” yang baru saja Anda tambahkan dari Latihan 5.1. 
	

	
	
	2) Diskusikan dengan tim Anda hasil dari latihan ini, kemudian buatlah kesepakatan tentang strategi yang diprioritaskan atau diunggulkan untuk diterapkan.
	

	
	
	3) Pindahkan strategi pengelolaan prioritas Anda ke Model Konseptual pada Poster 5.1 dalam Latihan berikutnya.
	

	12:00
	60'
	Istirahat Makan Siang
	

	13:00
	60'
	Latihan 5.3: Menyelesaikan Model Strategi Pengelolaan 
	

	
	
	Tujuan: 
Mengikuti proses yang sedang berlangsung dan mendapatkan umpan balik dari rekan sekerja.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Gunakan Poster 5.1 Rencana Pengelolaan yang diusulkan untuk mengatur strategi pengelolaan yang diusulkan. 
	

	
	
	2) Tunjukkan bahan poster ke rekan sekerja untuk diamati dan dimintakan komentarnya (satu kelompok).
	

	14:00
	10'
	[bookmark: _Toc306580371]MENGANALISIS DAMPAK STRATEGI YANG MUNGKIN TIMBUL TERHADAP PARA PEMANGKU KEPENTINGAN
	

	
	
	1) [bookmark: _Toc306580372]Alasan penting melakukan analisis dampak strategi pengelolaan kepada para pemangku kepentingan.
	

	
	
	2) Cara melakukan analisis dampak strategi pengelolaan kepada para pemangku kepentingan.
	

	14:00
	20'
	Latihan 5.4: Dampak strategi terhadap para pemangku kepentingan 
	

	
	
	Tujuan:
Memahami bahwa sebuah strategi pengelolaan yang sama, terutama zonasi dan peraturan, akan memberikan dampak yang berbeda kepada kelompok pemangku kepentingan yang berbeda.
	

	
	
	Kegiatan: 
	

	
	
	1) Lakukan curah gagasan (brain storming) di dalan kelompok untuk menentukan dampak potensial (baik positif maupun negatif) pada kelompok pengguna dari setiap zona dan peraturan yang mengikutinya, lalu isilah Lembar Kerja 5.3: Analisis Pemangku Kepentingan. 
	

	
	
	2) Bekerjalah bersama kelompok untuk memperkirakan bagaimana tanggapan para pemangku kepentingan terhadap usulan zonasi dan peraturan lalu isilah Lembar Kerja 5.4: Matriks Tanggapan dari Pemangku Kepentingan
	

	
	
	
	

	
	
	MODUL 5:  MEMBUAT KONSEP RENCANA PEMANTAUAN KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
	

	14:20
	10'
	Memilih indikator yang relevan
	

	14:30
	50'
	Latihan 6.1:  Memilih Indikator
	

	
	
	Tujuan: 
Ketika memilih indikator yang paling relevan, harap diingat bahwa penting untuk menggunakan program pemantauan yang telah ada (sejauh masih layak dan relevan) dan tidak membuat sebuah program baru untuk mengukur keefektifan pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:
	

	
	
	1) Bekerjalah dengan kelompok Anda dan gunakan Pegangan Peserta 6.1 untuk mengidentifikasi jenis-jenis indikator yang akan dimonitor.
	

	
	
	2) Gunakan rencana pemantauan  yang ada pada saat ini (jika ada) dan kerangka rencana pengelolaan yang baru untuk melihat di mana Anda dapat membuat indikator-indikator untuk rencana pemantauan ini.
	

	
	
	Pegangan Peserta 6.1: Memilih Indikator
	

	15:30
	20'
	Istirahat
	

	15:50
	10'
	Merancang metode pemantauan
	

	
	
	Cara merancang metode pemantauan.
	

	16:00
	50'
	Latihan 6.2:  Menentukan apa yang perlu dimonitor
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk memahami bahwa ketika kita memantau keefektifan pengelolaan, kita memantau apakah tujuan kita telah terpenuhi.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Bersama kelompok Anda, gunakan Lembar Kerja 6.1:  Apa yang Perlu Dipantau untuk membangun kerangka kerja pemantauan Anda. 
	

	
	
	2) Ingatlah anda perlu mempertimbangkan program pemantauan yang telah ada agar program ini menjadi efisien.
	

	16:50
	10'
	Meninjau konsep rencana pengelolaan dan rencana pemantauan secara simultan
	

	
	
	Cara merancang rencana pemantauan dijelaskan.
	

	17:00
	2 x 60 '
	Istirahat
	

	19:00
	60'
	Latihan 6.3:  Mengembangkan Sebuah Rencana Pemantauan
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk memahami bagaimana rencana pengelolaan bagi keefektifan pengelolaan merupakan bagian yang tak terpisah dari perencanaan pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Bersama kelompok Anda, gunakan Lembar Kerja 6.2: Membangun sebuah Rencana Pemantauan. 
	

	
	
	2) Evaluasi lembar kerja ini baik ke arah samping maupun ke atas/bawah untuk menentukan di mana kita dapat melakukan efisiensi, yaitu dengan melakukan satu program pemantauan untuk mengukur keefektifan beberapa strategi yang memiliki tujuan berbeda.
	

	20:00
	
	Istirahat
	



HARI KEEMPAT: 07:00 - 20:00 (Kamis, 4 Des 2014)
	Mulai
	Lama
	Kegiatan
	PJ

	07:00
	3 x 60'
	Field Trip
	

	10:00
	10:20
	Istirahat
	

	10:20
	10'
	MEMBANGUN MODEL KONSEPTUAL KEEFEKTIVAN PENGELOLAAN 
	

	
	
	1) Makna sebuah model keefektivan pengelolaan.
	

	10:30
	50'
	Latihan 6.4:  Melengkapi Model Keefektifan Pengelolaan
	

	
	
	Tujuan:.
Mengembangkan kerangka untuk sebuah rencana keefektifan pengelolaan yang terintegrasi dalam proses perencanaan pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Bersama kelompok anda, gunakan hasil Latihan 6.2 dan 6.3 untuk mengisi Poster 6.1: Model Keefektifan Pengelolaan. 
	

	
	
	2) Setiap tim akan menyajikan model keefektifan pengelolaan masing-masing pada seluruh kelompok.
	

	11:20
	10'
	TANTANGAN DALAM MENGIMPLEMENTASIKAN RENCANA PENGELOLAAN 
	

	
	
	1) Beberapa tantangan dalam mengimplementasikan rencana pengelolaan.
	

	
	
	2) Cara mengidentifikasi permasalahan dalam mengimplementasikan rencana pengelolaan
	

	
	
	3) Beberapa variasi dalam menyajikan rencana implementasi
	

	11:30
	10'
	RENCANA IMPLEMENTASI UNTUK  5 TAHUN PERTAMA
	

	11:40
	20'
	Latihan 7.1: Menetapkan Prioritas untuk 5 Tahun ke Depan
	

	
	
	Tujuan: 
Untuk memahami bila ada KKP yang sumber daya staf dan keuangannya terbatas, maka, seluruh kegiatannya harus dibuat prioritas berdasarkan kriteria yang telah ada.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Bekerjalah bersama tim untuk mengisi Lembar Kerja 7.1: Rencana Prioritas Lima-Tahun karena berkaian dengan target yang telah dikerjakan oleh kelompok Anda. 
	

	
	
	2) Ketika mengembangkan prioritas, ingatlah selalu bahwa akan memerlukan waktu minimal lima tahun untuk melengkapi seluruh hasilnya. 
	

	
	
	3) Tentukan hasil/keluaran yang mana yang membangun hasil lainnya.
	

	12:00
	60'
	Istirahat makan siang
	

	13:00
	10'
	MENYUSUN RENCANA KERJA TAHUN PERTAMA
	

	13:10
	50'
	Latihan 7.2:  Membangun suatu Rencana Kerja Tahun Pertama
	

	
	
	Tujuan: 	
Memahami rencana kerja sebagai alat untuk melaksanakan sebuah rencana pengelolaan.
	

	
	
	Kegiatan:  
	

	
	
	1) Bekerjalah dalam kelompok kecil dan isilah Lembar Kerja 7.2: Rencana Kerja Tahunan untuk sumber daya target yang sedang anda kerjakan. 
	

	
	
	2) Lihat kembali hasil analisa SWOT untuk memahami kekuatan dan kelemahan lokasi. Rencana kerja juga harus berpedoman pada anggaran dan jumlah staf.
	

	
	
	3) Catatan: salah satu cara untuk meningkatkan dukungan untuk rencana kerja Anda adalah dengan mempertimbangkan kemitraan dengan LSM, lembaga lain atau para pemangku kepentingan.
	

	14:00
	10'
	MEMBUAT ROADMAP KKP
	

	14:10
	30'
	Membuat roadmap KKP
	

	
	
	Tujuan: 
Meletakkan rencana ke dalam pengembangan dan pelaksanaan tugas yang aktual serta membuat tata waktu bagi setiap rencana pengelolaan di tingkat KKP dan jejaring KKP (jika ada).
	

	
	
	Kegiatan: 
	

	
	
	1) Menyelesaikan roadmap untuk setiap KKP
	

	
	
	2) Menyelesaikan roadmap untuk suatu wilayah yang lebih luas (mencakup beberapa KKP). 
	

	
	
	
	

	
	
	MODUL 6:  MEMBUAT DRAFT DOKUMEN RENCANA PENGELOLAAN KAWASAN KONSERVASI PERAIRAN
	

	14:40
	40'
	Contoh dokumen rencana pengelolaan KKP
	

	
	
	1) Mengenal substansi dalam rencana pengelolaan KKP sesuai dengan Peraturan Kementerian Kelautan dan Perikanan Nomor PER.30/MEN/2010 tentang Rencana Pengelolaan dan Zonasi Kawasan Konservasi Perairan.
	

	
	
	2) Mengidentifikasi relevansi hasil dari pelatihan dengan substansi dalam peraturan tersebut.
	

	15:20
	20'
	Istirahat
	

	15:40
	60'
	Proses Penyusunan Draft Dokumen Rencana Pengelolaan KKP
	

	
	
	1) Pengalaman proses penyusunan draft dokumen rencana pengelolaan KKP. 
	

	
	
	2) Pembelajaran dari pengalaman.
	

	16:40
	20'
	Review dan Tindak Lanjut
	

	17:00
	2 x 60'
	Istirahat
	

	19:00
	30'
	Penutupan pelatihan
	

	19:30
	30'
	Pengantar untuk program sertifikasi kompetensi oleh LSP K
	

	20:00
	
	Istirahat
	





KEGIATAN SERTIFIKASI KOMPETENSI
AHLI PERENCANAAN PENGELOLAAN KAWASAN 
KONSERVASI PERAIRAN

Denpasar, 5 - 6 Desember 2014

HARI KELIMA: 08:00 - 20:00 (Jumat, 5 Des 2014)
	Mulai
	Lama
	Kegiatan
	PJ

	08:30
	2 x 60
	Program Sertifikasi
	

	10:30
	15
	Istirahat
	

	10:45
	1 x 60
	Program Sertifikasi
	

	11:45
	2 x 60 + 15
	Istirahat (+ Shalat Jumat)
	

	14:00
	2 x 60
	Program Sertifikasi
	

	16:00
	16:20
	Istirahat
	

	16:20
	1 x 60
	Program Sertifikasi
	

	17:20
	
	Selesai
	




HARI KEENAM: 08:00 - 20:00 (Sabtu, 6 Des 2014)
	Mulai
	Lama
	Kegiatan
	PJ

	08:00
	2 x 60
	Program Sertifikasi
	

	10:00
	15
	Istirahat
	

	10:15
	1 x 60
	Program Sertifikasi
	

	11:15
	45
	Penyelesaian Sertifikasi dan Penutupan
	

	12:00
	13:00
	Istirahat makan siang
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